@ Soderenergi

Soderenergis Hallbarhetspolicy

« Viska strdva efter en hallbar utveckling och var arbetsmiljo ska vara saker och
hélsosam. Med hallbar utveckling avser vi saval ekologisk som social och ekonomisk
hallbarhet. Vi star ocksa bakom FN:s 17 globala hallbarhetsmal.

« Viarbetar for att utifran tillampliga lagar och krav standigt forbattra var prestanda
och vara arbetsmetoder inom alla omraden.

. |dialog med vara intressenter ska vi identifiera och prioritera vasentliga
hallbarhetsomraden. Hallbarhetsarbetet ska omfatta hela var verksamhet och alla
intressenter som vi kan paverka genom vart agerande.

Hallbar energiforsorjning — Vart samhallsuppdrag

Vi ska bidra till att vara kunder och dgarkommuner kan uppna sina hallbarhetsmal genom
att leverera konkurrenskraftig och leveranssaker energi med minimal milj6- och
klimatpaverkan. Vi ska ligga i framkant i valet av teknik och bransle. Vi ska valja atervunna
och férnyelsebara branslen samt minimera anvandningen av dndliga naturresurser. Var
Miljotjanst innebar att vi bidrar till 6kad resurshushallning och minskad miljé- och
klimatpaverkan fran samhallets avfall, samtidigt som vi hanterar vart eget avfall pa ett
resurseffektivt och sakert satt. Var verksamhet ska drivas av 6kad hallbarhet, kunna
verifieras och dven inkludera kunder och leverantorer.

Attraktiv arbetsplats — Arbetsgladje framjar var halsa

Vi ar alla arbetstagare och var arbetsmiljo ska inspirera till larande, trivsel och
arbetsgladje dar samrad och medverkan ar viktiga framgangsfaktorer. Vi skapar
tillsammans en god arbetsmiljo dar engagemang och halsa framjas. Vi skapar hallbara
resultat och tar ansvar for vara medarbetares halsa. Vara arbetsplatser ska vara sakra,
trygga och fria fran alkohol och droger. Vi ska bidra till mangfald och sakerstalla en
arbetsplats fri fran alla former av krankande sarbehandling eller diskriminering.

Affarsetik — Vi stdller krav pa oss sjalva och vara leverantorer

Affarer ska bedrivas affarsetiskt dar mutor och bestickning inte far forekomma. Vi stéller
krav pa att alla som levererar varor och tjanster till oss delar var syn pa affarsetik och
hallbar utveckling. Vi anlitar leverantorer av varor och tjanster med god arbetsmiljé och
goda arbetsforhallanden, dar tvangsarbete eller barnarbete aldrig far forekomma. Vi
foljer upp vara krav mot leverantdrer och upphandlingar ska ske 6ppet.



	Hållbar energiförsörjning – Vårt samhällsuppdrag
	Attraktiv arbetsplats – Arbetsglädje främjar vår hälsa
	Affärsetik – Vi ställer krav på oss själva och våra leverantörer

